
 

 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 

 
 
 



๑ 
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาระบบและบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

1. โครงการจัดท าและขับเคลื่อนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของ สดช. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้
ด าเนินการจัดท าและขับเคลื่อน 
แผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ของ สดช. 
ประกอบด้วย 
1.แผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ระยะ ๕ ปี  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
2.แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ ๕ ปี                             
(พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
3.แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 
ทั้งนี้ได้รับความเห็นชอบจาก ลดช.             
ให้ประกาศใช้แผนดังกล่าวข้างต้น และ     

740,000 
 

740,000 1 ต.ค. 
2565 

31 ม.ค. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  



๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

แจ้งเวียนไปยัง กอง/กลุ่ม/ศูนย์         
ในสังกัดเพ่ือทราบแล้ว 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ 
บริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ด า เนินการจั ดท าแผนปฏิบั ติ ก าร
บริหารทรัพยากรบุคคล สดช. ประจ าปี 
พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว และได้รับ
ความเห็นชอบจาก ลดช. ให้ประกาศ  
ใช้และแจ้งเวียนไปยัง กอง/กลุ่ม/ศูนย์    
ในสังกัดเพ่ือทราบและถือปฏิบัติต่อไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

31 ต.ค. 
2565 

ไม่มี ไม่มี  

3. กิจกรรมสื่อสารแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
สดช. เพื่อน าสู่การปฏิบัติจริง 

สดช .ได้จัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือ
สื่อสารแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ระยะ 5 ปี         
เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2566                
ณ ห้องประชุม ONDE-1 เพ่ือรับฟัง
การน าเสนอและร่วมแสดงความ
คิดเห็นต่อร่างแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ระยะ 5 ปี       
(พ.ศ.2566-2570) ของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เพ่ือใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินงานด้านการบริหาร

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

6 ม.ค. 
2566 

6 ม.ค. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  



๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ทรัพยากรบุคคลขององค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล น าไปสู่
การพัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถ 
และสมรรถนะด้านก าลังคนของ สดช. 
โดยมีข้าราชการ พนักงานราชการ 
และเจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งทาง 
Onsite และ Online จ านวนทั้งสิ้น 
80 คน 

4. การด าเนินการปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งตามแผนการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้นของ สดช. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 -
2567 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
ได้ด าเนินการขอปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับที่สูงขึ้น ตาม
แผนการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุง
การก าหนดต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 
ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล 
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. 2565 – 2567  
จ านวน ๓ ต าแหน่ง ดังนี้ 
๑.ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มติดตาม
และประเมินผล กองยุทธศาสตร์และ
แผนงาน จากต าแหน่งนักวิชาการ

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

27 ก.ย. 
2566 

เนื่องจาก
ค่าใช้จ่าย
ด้านบคุลากร 
ไม่เพียงพอ 
ที่จะ
ด าเนินการ
ตามแผน 
การก าหนด
ต าแหน่ง
ดังกล่าวได ้
จึงจ าเป็น 
ต้องขยาย
ระยะเวลา
ด าเนินการ
ตามแผน 

ส่วนราชการ
ควรไดร้ับ 
การจัดสรร
งบประมาณ
ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร
เพิ่มขึ้น
ส าหรับการ
ด าเนินการ
ตามแผน 
การก าหนด
ต าแหน่ง 
 

 



๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

คอมพิวเตอร์ ระดับปฏิบัติการหรือ
ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๙๔  
กลุ่มติดตามและประเมินผล 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
เป็นต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ระดับช านาญการพิเศษ ในต าแหน่ง
เลขที่เดิม 
๒. ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่ม        
การเจ้าหน้าที่ ส านักงานเลขาธิการ  
จากต าแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 
ระดับปฏิบัติการหรือช านาญการ 
ต าแหน่งเลขท่ี ๗ กลุ่มการเจ้าหน้าที่ 
ส านักงานเลขาธิการ เป็นต าแหน่ง 
นักทรัพยากรบุคคล ระดับช านาญการ
พิเศษ ในต าแหน่งเลขท่ีเดิม 
๓.ต าแหน่งผู้อ านวยการกลุ่มนิติการ 
ส านักงานเลขาธิการ จากต าแหน่ง 
นิติการ ระดับปฏิบัติการหรือ 
ช านาญการ ต าแหน่งเลขที่ ๑๗  
กลุ่มนิติการ ส านักงานเลขาธิการ  
เป็นต าแหน่งนิติกร ระดับช านาญการ
พิเศษในต าแหน่งเลขท่ีเดิม 

การก าหนด
ต าแหน่ง
ออกไปในปี 
พ.ศ. 2567 



๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

และ อ.ก.พ. กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม ในการประชุม 
ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 27 
กันยายน 2566 ได้มีมติอนุมัติ 
การปรับปรุงการก าหนดต าแหน่ง 
เป็นระดับที่สูงขึ้นตามแผนการก าหนด
ต าแหน่งเพื่อปรับปรุงการก าหนด
ต าแหน่งเป็นระดับสูงขึ้นของส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ประจ าปี พ.ศ. 2565 
– 2567 จ านวน ๓ ต าแหน่ง 

5. ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง 
(HiPPs) 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ(สดช.)              
ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ       
พลเรือนสามัญเพ่ือเข้าสู่ระบบ
ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 
(HiPPs) ประจ าปีงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 โดยมีข้าราชการพลเรือน
สามัญ ในสังกัด สดช. ที่ผ่านการ
คัดเลือกเข้าสู่ระบบข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัล         

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

22 มี.ค. 
2566 

23 ส.ค. 
2566 

ไม่มี ไม่มี เป็นการ
ด าเนินการ
คัดเลือก
ล่วงหน้า  
ตามแนวทาง 
ขั้นตอน และ
เกณฑ์การ
ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการ 
ผู้มีผลสัมฤทธ์ิ
สูง (HiPPs) 



๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

เพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 3 ราย และได้ส่งข้อมูล
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องกับข้าราชการ  
ผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ 19 ของ สดช. 
ไปยัง ส านักงาน ก.พ. เรียบร้อยแล้ว 
 

ที่ส านักงาน 
ก.พ. ก าหนด 

6. การสรรหา คัดเลือก และบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
ได้ด าเนินการสรรหา คัดเลือก และ
บรรจุแต่งตั้งข้าราชการ สดช. ทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง และสอดคล้องกับ
ภารกิจยุทธศาสตร์ของ สดช. ดังนี้ 
1) บรรจุข้าราชการ จ านวน 2 คน 
2) รับโอนข้าราชการ จ านวน 15 คน 
  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

30 ก.ย. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  

7. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
พนักงานราชการ 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
ได้ด าเนินการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ ทดแทน
ต าแหน่งที่ว่าง และสอดคล้องกับ
ภารกิจยุทธศาสตร์ของ สดช.  

25,000 25,000 25 พ.ย. 
2565 

26 ม.ค. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  



๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

จ านวน 8 คน ดังนี้ 
1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
จ านวน 6 คน 
2) นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
จ านวน 2 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนากระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
1. การปรับปรุงทะเบียนประวัติ

ข้าราชการ (ก.พ.7) ผ่านระบบ
ทะเบียนประวัติอิเล็กทรอนิกส์  
(SEIS) 

กลุ่มการเจ้าหน้าที่ ส านักงาน
เลขาธิการ (กกจ.สลธ.) ไดด้ าเนินการ
ปรับปรุงทะเบียนประวัติข้าราชการ 
(ก.พ.7) ผ่านระบบทะเบียนประวัติ
อิเล็กทรอนิกส์ (SEIS) เพ่ือให้ข้อมูล
รายละเอียดทะเบียนประวัติของ
ข้าราชการ ในสังกัด สดช. 
ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

30 ก.ย. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  



๘ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

2. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติราชการของ สดช. 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สดช.) 
ได้ด าเนินการโครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ประกอบด้วยกิจกรรมภายใต้
โครงการฯ จ านวน 2 กิจกรรม ดังนี้ 
1. กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการย้าย การโอน และการ
เลื่อน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย 
การโอน และการเลื่อนข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2566 ณ ห้องประชุม ONDE-1  
เพ่ือเผยแพร่ความรู้และเสริมสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการย้าย  
การโอน และการเลื่อน ตามกฎ ก.พ. 
โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวประกอบด้วยข้าราชการ 
ในสังกัด สดช. ทั้งรูปแบบ Onsite  
และ Online จ านวน 91 ราย 
2. กิจกรรม ONDE Town Hall 
Meeting เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 

500,000 4,275 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

16 ม.ค. 
2566 

29 พ.ค. 
2566 

เนื่องจาก
ได้รับการ
จัดสรร
งบประมาณ
อย่างจ ากัด 
ท าให้ไม่
สามารถ
พัฒนา
บุคลากรได้
ครบทุกกลุ่ม 
เป้าหมายใน
ส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรจัดหา
หลักสตูร
ส าหรับ
พัฒนา
บุคลากร
รูปแบบ
ออนไลน ์

 



๙ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ณ ศูนย์ดิจิทัลชุมชน ชั้น 1 อาคาร B 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและ
เสริมสร้างทักษะการสื่อสารของ
บุคลากรให้มีปฏิสัมพันธ์ที่ดี และสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดผลการปฏิบัติงานที่ดี  
มีคุณธรรม และจริยธรรม เสริมสร้าง
ความร่วมมือ การประสานงาน ความ
สามัคคี การท างานเป็นทีม เสริมสร้าง 
ความผูกพันองค์กร และการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาองค์กรและเปิดโอกาส 
ให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น 
ปัญหาอุปสรรค และประสบการณ์ 
ที่เป็นประโยชน์ ทั้งนี้ มีข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานจากกอง/กลุ่ม/ศูนย์ 
ภายใน สดช.เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
จ านวนทั้งสิ้น  70 คน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารทรัพยากรบุคคลบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 
1. การจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติราชการและการบริหาร
วงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือนของ
ข้าราชการ สดช. 

สดช. ได้ด าเนินการจัดท าประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566  
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญ และแจ้งเวียนให้กอง/
กลุ่ม/ศูนย์ทราบและถือปฏิบัติแล้ว 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ก.พ. 
2566 

24 ก.พ. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  

2. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกันปราบปราม 
การทุจริตแก่บุคลากร สดช. 

สดช.ได้ด าเนินการโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากร 
สดช. ดังนี ้
1) การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม สดช.  
ประจ าปี พ.ศ. 2566 โดยไดร้ับความ
เห็นชอบจาก ลดช. และประกาศ
เผยแพร่ ตลอดจนได้แจ้งเวียนไปยัง
กอง/กลุ่ม/ศูนย์ เพ่ือทราบและ 
ถือปฏิบัติต่อไปแล้ว 
2) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต สดช. 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

30 ก.ย. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  



๑๑ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ประจ าปี พ.ศ.2566 เรียบร้อยแล้ว 
โดยได้รับความเห็นชอบจาก ลดช. 
และประกาศเผยแพร่ ตลอดจน 
ได้แจ้งเวียนไปยังกอง/กลุ่ม/ศูนย์  
เพ่ือทราบและถือปฏิบัติแล้ว 
3) สดช. ได้จัดกิจกรรมประกาศ
เจตจ านงสุจริตและความมุ่งม่ัน 
ในการบริหารงานให้ส าเร็จตามพันธกิจ
ของหน่วยงานอย่างมีธรรมาภิบาลและ
นโยบายไม่รับของขวัญและของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
เมื่อวันที่ 27 ธันวาคม 2565  
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน
ราชการและเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 50 คน 
 

3. โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) ของ 
สดช. 
 

ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อ
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้
ด าเนินการโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
(ITA) ของ สดช. เพ่ือยกระดับความ
โปร่งใสและระดับคุณธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

30 ก.ย. 
2566 

   
 
 
 
 



๑๒ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ในการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังนี้ 
1) เข้าร่วมกิจกรรมการชี้แจงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency 
Assessment – ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 
27 ธันวาคม 2565 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ Youtube : ITAS NACC 
2) จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน
โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ สดช. 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566   
3) จัดท าหนังสือแจ้งเวียนกอง/กลุ่ม/
ศูนย์ใน สดช. ขอข้อมูลผู้รับบริการและ
ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ปี พ.ศ.2566 
4) ตรวจสอบและยืนยันข้อมูลผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายใน สดช. ที่ปฏบิัติงาน
มากกว่า 1 ปีขึ้นไป 
5) รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการและ 



๑๓ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอก และข้อมูล 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน สดช. 
ก่อนขอความเห็นชอบจากเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ อนุมัติน าเข้าข้อมูล 
ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
6) มีหนังสือแจ้งหน่วยงานให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในองค์กร ตอบแบบ
ประเมิน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7) กอง/กลุ่ม/ศูนย์ที่รับผิดชอบตัวชี้วัด
ด าเนินการจัดท าข้อมูลประกอบแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
8) ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : 
OIT) ในระบบ ITAS ของส านักงาน ป.ป.ช. 
9) จัดท าหนังสือเสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ



๑๔ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

สังคมแห่งชาติ เพ่ือพิจารณาอนุมัติการ
น าเอกสารหลักฐานประกอบตัวชี้วัด
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) 
เข้าสู่ระบบ ITAS ของส านักงาน 
ป.ป.ช. ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
10) รายงานผลและการวิเคราะห์ 
ค่าคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ.2566 เสนอเลขาธิการ
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจ 
และสังคมแห่งชาติ 
11) แจ้งเวียนรายงานผลและการ
วิเคราะห์ค่าคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ให้หน่วยงานในสังกัด สดช. 
รับทราบผลการประเมินฯ 



๑๕ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

4. กิจกรรมเชิดชูเกียรติ/ 
การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สดช. ได้ด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2565 
จ านวน 1 ราย ได้แก่ 
นางสาวเกศินี ทองชูศักดิ์ 
ต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ สังกัดกองโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
ทั้งนี้ สดช. ได้เสนอชื่อข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่นรายดังกล่าว  
ให้กระทรวงศกึษาธิการในฐานะ
อนุกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
พลเรือนดีเด่น ด าเนินการประกาศ 
และ และไดจ้ัดท าสื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์เชิดชูเกียรติข้าราชการ
พลเรือนดีเด่น  
ประจ าปี พ.ศ. 2565 ของ สดช.  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ธ.ค. 2565 1 เม.ย. 
2566 

ไม่มี ไม่มี เป็นการ
ด าเนินการ
คัดเลือก
ข้าราชการ 
พลเรือนดเีด่น 
ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 
เพื่อประกาศ
เชิดชูเกียรติ
เนื่องใน 
วันข้าราชการ
พลเรือน  
1 เมษายน 
2566 



๑๖ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 เสริมสร้างคุณภาพชีวิตและการท างานให้เกิดความสมดุล 

1. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมและ
ประเพณีของ สดช. 

สดช. ได้จัดและร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมและประเพณี ดังต่อไปนี้ 
1) พิธีเจริญพระพุทธมนต์ และร่วม
ถวายจตุปัจจัยเครื่องไทยธรรม และ
ถวายภัตตาหารแด่พระภิกษุสงฆ์ 
จ านวน 9 รูป เนื่องในโอกาสปีใหม่ 
2566 และพิธีเจริญพระพุทธมนต์
เจริญจิตตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล 
แด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ  
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี  
กรมหลวงราชสาริณีสิริพัชร  
เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2566 
2) กิจกรรมออมบุญวันมาฆบูชา 
ประจ าปี 2566 เนื่องในโอกาสวัน
มาฆบูชา โดยได้ร่วมกันท าบุญตักบาตร 
ข้าวสาร อาหารแห้ง และปัจจัย 
ตามจิตศรัทธา ถวายแด่พระสงฆ์  
จ านวน 9 รูป จากวัดหลักสี่  
ณ ลานอเนกประสงค์ ชั้น 2 
อาคารรัฐประศาสนภักดี (อาคารบี) 
ศูนย์ราชการเฉลิมพระเกียรติฯ  

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ
ด าเนินการ 

1 ต.ค. 
2565 

30 ก.ย. 
2566 

ไม่มี ไม่มี  



๑๗ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ
ทีไ่ด้รับการ

จัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ปัญหา 
และ

อุปสรรค 

ข้อ 
เสนอแนะ 

หมายเหตุ 
วัน/เดือน/ปี  

ที่เริ่มด าเนินการ 
วัน/เดือน/ปี 

ที่สิ้นสุด
ด าเนินการ 

แจ้งวัฒนะ 
3) กิจกรรมเนื่องในโอกาสวัน
สงกรานต์ ประจ าปี 2566 เมื่อวันที่
10 เมษายน 2566 โดยมีผูบ้ริหาร 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ส านักงาน
คณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ (สดช.) สรงน้ า
พระพุทธรูปและรดน้ าขอพรผู้บริหาร
เพ่ือความเป็นสิริมงคล  
ณ ลานกิจกรรม สดช. ชั้น 9 
 

 

 

 

 

 

 

 



๑๘ 
 

ตารางแสดงข้อมูลสถิติอตัราก าลังข้าราชการ จ าแนกตามประเภท สายงาน และระดับต าแหน่ง 
ในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อต าแหน่งในสายงาน 

ประเภทต าแหน่ง/ระดับต าแหน่ง 

รวมทั้งหมด บริหาร อ านวยการ วิชาการ ทั่วไป 

สูง ต้น สูง ต้น ช ำนำญกำรพิเศษ 
ช ำนำญ

กำร 
ปฏิบัติกำร 

ช ำนำญ
งำน 

ปฏิบัติงำน 

1 นักบริหำร 1 1               2 
2 ผู้อ ำนวยกำร     3 2           5 
3 ผู้อ ำนวยกำรเฉพำะด้ำน (วิชำกำรคอมพิวเตอร์)     1             1 
4 นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์         6 38 9     53 
5 นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน         6 13 13     32 
6 นักทรัพยำกรบุคคล           1 2     3 
7 นักจัดกำรงำนทั่วไป           3 1     4 
8 นิติกร           1 3     4 
9 นักวิชำกำรพัสดุ           2       2 
10 นักวิชำกำรเงินและบัญชี           1 1     2 
11 นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน           1       1 
12 เจ้ำพนักงำนธุรกำร               3 2 5 

  ผลรวมทั้งหมด 1 1 4 2 12 60 29 3 2 114 

    

 

   

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
 
 



๑๙ 
 

ตารางแสดงข้อมูลสถิติอตัราก าลังพนักงานราชการ 
ในส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ
ที ่

ชื่อต าแหน่งในสายงาน ประเภทท่ัวไป ประเภทพิเศษ รวมทั้งหมด 

กลุ่ม
งาน

บริการ 

กลุ่ม
งาน

เทคนิค 

กลุ่ม
งาน

บริหาร
ทั่วไป 

กลุ่ม
งาน

วิชาชีพ
เฉพาะ 

กลุ่มงาน
เชี่ยวชาญ

เฉพาะ 

กลุ่มงานเชี่ยวชาญพิเศษ 

ระดับ
ทั่วไป 

ระดับประเทศ 
ระดับ
สากล 

1. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
และการสื่อสาร 

      
  

1    1 

2. ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการบริหารจัดการ 
เชิงนโยบาย     

    
1 

   1 

3. นักวิชาการคอมพิวเตอร์       8      8 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน     10        10 
5. เจ้าพนักงานธุรการ 1            1 
 ผลรวมทั้งหมด 1 0 10 8 2 0 0 0 21 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

โครงการ/หลักสูตรพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ สดช. 

1) กิจกรรมการสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการย้าย 
การโอน และการเลื่อน ตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย 
การโอน และการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

2) กิจกรรม ONDE Town Hall Meeting 

 
91 
 
 

70 

 
16 มกราคม 2566 

 
 

29 พฤษภาคม 2566 
โครงการ/หลักสูตรพัฒนาทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานภายนอก 

1. หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักรฯ รุ่นที่ ๖๕  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕ - ๒๕๖๖ 

1 ๑ ธันวาคม - ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

2. หลักสูตรนักบริิหารระดับสูง : ผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และคุณธรรม 
(นบส.๑) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1 ๑๙ มิถุนายน - ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

3. หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ ระดับปฏิบัติการ  
และระดับช านาญการขึ้นไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

1 มกราคม - เมษายน ๒๕๖๖ 

4. หลักสูตรการเสริมสูตรการเสริมสร้างสมรรถนะ 
ด้านการเงินการคลังภาครัฐส าหรับผู้ปฏิบัติงาน 

1 ๒๕ พฤษภาคม - ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

5. หลักสูตรนักบริหารด้านสิทธิมนุษยชนระดับกลาง (บสก.) 1 ๒๖ มิถุนายน - ๒๑ สิงหาคม ๒๕๖๖ 
6. หลักสูตร Singapore-Thailand Leadership Development 

Programme  รุ่นที่ ๘ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
1 ๑๒ - ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๖ และวันที่                  

๒ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 
7. โครงการพัฒนานักบริหารดิจิทัลระดับกลาง 

กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม (นบก.ดศ.)  
 

6 รุ่นที่ ๑                                             
๒๖ มิถุนายน - ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๖                

รุ่นที่  ๒                                             
๑๗ - ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๖ 



๒๑ 
 

ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสงัคมแหง่ชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล าดับ ชื่อโครงการ/หลักสูตร จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม (คน) ระยะเวลาด าเนินการ 
 

8. โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการเป็นข้าราชการที่ดี 
กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรฐกิจและสังคม ครั้งที่ ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2 ๒๑ - ๒๖ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

9. โครงการพัฒนาข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง รุ่นที่ ๑๘  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2 ๑๗ สิงหาคม ๒๕๖๖ - ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ 

10. หลักสูตรนักบริหารการงบประมาณระดับกลาง (นงก.) รุ่นที่ ๕ 
 

1 มิถุนายน - กันยายน ๒๕๖๖ 

11. 
 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรส่งเสริมความรู้ด้านการงบประมาณ
ส าหรับหน่วยงานภายนอก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

2 ๒ - ๓ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๒ 
 

 
 

ภาคผนวก 
 

 

 

 


